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[bookmark: _Toc423321224]一、基本职能及主要工作
[bookmark: _Toc1302431102]（一）广安市就业服务管理局（以下简称就业局）职能简介
1.宣传贯彻执行有关法律法规和政策，参与制定全市就业发展规划、就业培训计划和就业救助计划并组织实施。
2.承担就业服务工作，开发和管理公益性就业服务岗位。
3.承办失业保险工作，负责失业人员参保的登记、调查、统计工作，核定缴费基数。负责失业基金的征缴、管理和支付工作。
4.执行就业经费和失业保险基金管理制度，保证就业经费和失业保险基金安全和运营效果。
5.承办上级交办的工作。
[bookmark: _Toc1845150394]（二）就业局2022年重点工作
一是搭建就业服务平台。大力开展春风行动、就业援助月等就业服务活动，积极推进线上线下相结合的招聘活动，对接市内企业用工需求、对接产业发展方向、对接群众求职意愿，搭建求职用工对接平台，有效促进高校毕业生、退役军人、就业困难群体等各类劳动者充分就业。综合运用职业指导、针对性培训、公益性岗位安置等精细化援助，确保零就业家庭动态清零。
二是健全完善就业培训监管体系。紧盯就业培训实施过程中的关键环节和具体点位，修订完善《职业技能培训监管办法》，进一步优化监管流程，细化实化监管措施，并全域推行就业培训监管平台应用，借助联网视频监控、人脸识别、指纹打卡、云存储等技术手段，推动实现从“培训报名”到”补贴发放”的全过程、无死角监管；加强返乡创业培训，认真贯彻落实省、市关于促进返乡下乡创业政策措施，培育返乡创业主体。
三是提升就业服务信息化经办水平。按照全省统一部署，推广就业创业管理信息化系统V3.0升级应用，进一步优化经办流程，打通与工商、残联、乡村振兴等部门信息共享，实现一网通办，全域通办，提高群众办事便捷度、舒适度。
四是持续加强就业形势监测分析。强化“主要就业指标”“企业用工调度”“人力资源市场供求状况”“农村劳动力转移就业规模”“失业动态监测企业”“就业转失业人员”“领取失业保险金人员”等指标的监测，适时开展调研，按月收集相关数据，准确掌握全市就业形势。
五是全面推进失业保险“两大行动”。贯彻落实《国务院关于做好当前和今后一个时期促进就业工作的若干意见的通知》（国发〔2018〕39号）文件精神，加大失业保险支持企业稳定发展政策力度，全面推进失业保险支持企业稳定岗位“护航行动”和鼓励职工提升技能水平“展翅行动”，落实相关补贴政策搭建就业服务平台。对接主导产业企业和劳动者求职意愿，依托春风行动、民营企业招聘周、高校毕业生就业服务月、就业困难援助月等专项服务活动，举办大型招聘活动、扶贫专场招聘会以及送岗位下乡，为劳动力供需双方搭建充分展示和交流平台，有效促进高校毕业生、退役军人、就业困难群体等各类劳动者充分就业。
[bookmark: _Toc1030310566]二、单位构成情况
广安市就业服务管理局为广安市人力资源和社会保障局管理的副县级参照公务员管理事业单位，内设办公室、就业指导科、职业培训科、失业保险科。编制11名，设局长1名（副县级），副局长1名（正科级），副科级领导职数4名。目前，在岗11人。另代管广安市劳动就业培训中心（编制8名，在岗8人）。广安市劳动就业培训中心独立进行预算公开。 
[bookmark: _Toc1924331007]三、收支预算情况
按照综合预算的原则，就业局所有收入和支出均纳入单位预算管理。收入包括：一般公共预算拨款收入144.55万元。支出包括：社会保障和就业支出137.75万元、卫生健康支出6.80万元。就业局2022年收支总预算144.55万元，较2021年收支总预算总数增加19.75万元，主要原因是经费的正常增加。
[bookmark: _Toc976995463_WPSOffice_Level2][bookmark: _Toc841354636_WPSOffice_Level2][bookmark: _Toc359047866]（一）收入预算情况
就业局2022年收入预算总计144.55万元，一般公共预算拨款收入144.55万元，占收入总计的100%。
[bookmark: _Toc1857804318][bookmark: _Toc1123479610_WPSOffice_Level2][bookmark: _Toc177453527_WPSOffice_Level2]（二）支出预算情况
就业局2022年支出预算144.55万元，其中：基本支出136.55万元，占94.47%；项目支出8.00万元，占5.53%。
[bookmark: _Toc1423741757]四、财政拨款收支预算情况
就业局2022年财政拨款收支总预算144.55万元，较2021年财政拨款收支总预算增加19.75万元。主要原因是经费的正常增加。 
    收入包括：本年一般公共预算拨款收入144.55万元；支出包括：社会保障和就业支出137.75万元，卫生健康支出6.80万元。
[bookmark: _Toc1757865874]五、一般公共预算当年财政拨款情况
[bookmark: _Toc1930918827_WPSOffice_Level2][bookmark: _Toc1755351810_WPSOffice_Level2][bookmark: _Toc942264639]（一）一般公共预算当年财政拨款规模变化情况
就业局2022年一般公共预算当年财政拨款144.55万元，较2021年财政拨款收支总预算增加19.75万元。主要原因是经费的正常增加。
[bookmark: _Toc1674679934_WPSOffice_Level2][bookmark: _Toc1152243643_WPSOffice_Level2][bookmark: _Toc597840738]（二）一般公共预算当年财政拨款支出结构情况                                        
社会保障和就业支出137.75万元，占96.23%；卫生健康支出6.80万元，占3.77%。
[bookmark: _Toc1453427404_WPSOffice_Level2][bookmark: _Toc211391202][bookmark: _Toc58045883_WPSOffice_Level2]（三）一般公共预算当年财政拨款具体使用情况
[bookmark: _GoBack]1.社会保障和就业（类）人力资源和社会保障管理事务（款）社会保险和经办机构（项）:2022年预算数为125.37万元，主要用于：基本工资、津贴补贴、医疗保险缴费、办公费、印刷费、水电费、邮电费、物业管理费、差旅费、维修费、会议费、培训费、公务接待费、工会经费、福利费、其他交通费、其他商品和服务支出、对个人和家庭的补助、项目支出。 
    2.社会保障和就业（类）行政事业单位养老支出（款）机关事业单位基本养老保险缴费支出（项）：2022年预算数为12.38万元，主要用于：机关事业单位基本养老保险缴费。 
    3.社会保障和就业（类）行政事业单位医疗（款）行政单位医疗（项）：2022年预算数为5.03万元，主要用于：职工基本医疗保险缴费。 
4.社会保障和就业（类）行政事业单位医疗（款）公务员医疗补助（项）：2022年预算数为1.77万元，主要用于：职工医疗保险补助。
[bookmark: _Toc90794143]六、一般公共预算基本支出情况说明
就业局2022年一般公共预算基本支出136.55万元，其中： 
人员经费96.54万元，主要包括：基本工资、津贴补贴、奖金、社会保险缴费、绩效工资、独生子女奖励金。　
    公用经费40.01万元，主要包括：办公费、印刷费、手续费、水费、电费、邮电费、差旅费、物业管理费、维修费、会议费、培训费、公务接待费、工会经费、福利费、其他交通费、离退休公用经费、党建经费、其他商品和服务支出。
[bookmark: _Toc1175940825]七、“三公”经费财政拨款预算安排情况说明
就业局2022年“三公”经费财政拨款预算3.39万元，较2021增加0.34万元，主要原因是公务接待任务增加，公务接待费用增加，其中：因公出国（境）经费0.00万元，公务接待费3.39万元，公务用车购置及运行维护费0.00万元。
（一）因公出国（境）经费0.00万元，与2021年预算持平。
（二）公务接待费3.39万元，较2021年预算增加0.34万元。增长的主要原因是公务接待任务增加，公务接待费用增加。2022年公务接待费计划用于执行公务、考察调研等公务活动开支的住宿费、餐费等
（3） 公务用车购置及运行维护费0.00万元，与2021年预算持平。车改后，我局无公务用车购置及运行维护费支出。
     单位现有公务用车0辆。
 2022年安排公务用车购置费0.00万元。
 2022年安排公务用车运行维护费0.00万元。
8、 [bookmark: _Toc2100218139]政府性基金预算支出情况说明
　  就业局2022年度没有使用政府性基金预算拨款安排的支出。
[bookmark: _Toc1476072311]九、国有资本经营预算情况说明
2022年就业局没有使用国有资本经营预算拨款安排的支出。
[bookmark: _Toc1038185160]十、其他重要事项的情况说明
[bookmark: _Toc1466194936]（一）机关运行经费安排情况
2022年，就业局机关运行经费财政拨款预算为40.01万元，较2021年预算增加2.17万元，增长5.73%。增长原因是经费的正常增加。
[bookmark: _Toc452269351_WPSOffice_Level2][bookmark: _Toc2024300074_WPSOffice_Level2][bookmark: _Toc1374804670]（二）政府采购情况
2022年，就业局无采购计划，未安排政府采购预算。
[bookmark: _Toc1473168274][bookmark: _Toc2124209416_WPSOffice_Level2][bookmark: _Toc1439653535_WPSOffice_Level2]（三）国有资产占有使用情况
截至2021年底，广安市就业服务管理局所属各预算单位共有车辆0辆。其中，定向保障用车0辆、执法执勤用车0辆。单位价值200万元以上大型设备0台（套）。
2022年就业局预算未安排购置车辆及单位价值200万元以上大型设备。
[bookmark: _Toc524302952_WPSOffice_Level2][bookmark: _Toc940441397_WPSOffice_Level2][bookmark: _Toc541756815]（四）预算绩效情况
2022年就业局开展绩效目标管理的项目2个，涉及预算8.00万元。其中：人员类项0个，涉及预算0.00万元；运转类项目0个，涉及预算0.00万元；特定目标类项目2个，纳入绩效目标管理，涉及一般公共预算当年拨款8.00万元，项目名称为《失业动态监测》《推动就业创业》。
[bookmark: _Toc665653466]十一、名词解释
1.一般公共预算拨款收入：指市级财政当年拨付的资金。
2.上年结转：指以前年度尚未完成，结转到本年仍按原规定用途继续使用的资金。
3.社会保障和就业（类）人力资源和社会保障管理事务（款）社会保险和经办机构（项）：指社会保险经办机构开展业务工作的支出。
    4.社会保障和就业（类））行政事业单位医疗（款）行政单位医疗（项）：指用于缴纳行政单位基本医疗保险支出。
5.基本支出：指为保证机构正常运转，完成日常工作任务而发生的人员支出和公用支出。
　　6.项目支出：指在基本支出之外为完成特定行政任务和事业发展目标所发生的支出。
　　7.“三公”经费：纳入部门预决算管理的“三公”经费，是指部门用财政拨款安排的因公出国（境）费、公务用车购置及运行费和公务接待费。其中，因公出国（境）费反映单位公务出国（境）的国际旅费、国外城市间交通费、住宿费、伙食费、培训费、公杂费等支出；公务用车购置及运行费反映单位公务用车车辆购置支出（含车辆购置税）及租用费、燃料费、维修费、过路过桥费、保险费等支出；公务接待费反映单位按规定开支的各类公务接待（含外宾接待）支出。
　　8.机关运行经费：为保障行政单位（包含参照公务员法管理的事业单位）运行用于购买货物和服务的各项资金。包括办公及印刷费、邮电费、差旅费、会议费一般设备购置费等费用开支。
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