附件

基本医疗保险基金预算绩效自评表
(2024年度)
	险种名称
	城乡居民基本医疗保险

	主管部门
	四川省医疗保障局
	实施单位
	广安市医疗保障局

	预算资金(万元)
	
	
	全年预算(调整)数(A)
	全年执行数(B)
	执行率(B/A)

	
	收入预算：
	377166.12
	360428.76
	375761.68
	104.25%

	
	支出预算：
	368994.48
	358322.65
	370113.26
	103.29%

	年度
绩效
目标
	年初目标
	全年实际完成情况

	
	目标1：基金中长期收支平衡，增强基金可持续性。

目标2：基金运行规范安全。

目标3：基金使用效率逐步提升。
	如期实现预期总体目标

	绩效
指标
	一级 指标
	二级 指标
	三级指标
	分值
	指标值
	评分标准
	年度指 标值
	全年

完成

值
	得分
	评分依据
	未完成原

因和改进 措施

	
	产出 指标 (50  分 )
	数量
指标
	参保目标完

成情况
	3
	以常住人口为基
数计算的基本医
保综合参保率
(%)
	≥95%得3分，每低1个百分点扣1分，扣完为止。(不满1个百分点按1个百分点算，下同)
	≥95%
	110.93%
	3
	2024年度统计报表
	

	
	
	
	
	3
	以年度目标任务
为基数计算，年
度目标任务完成
率(%)等于参
保人数/年度目标
任务*100%
	得分等于年度目标任务完成率*3,低于97%不得分
	≥100%
	100.13%
	3
	2024年度统计报表
	

	
	
	
	各级财政补助按标准及时足额到位
	6
	2024年人均各级 财政补助≥670元
	财政补助标准≥670元，且各级配套资金及时足额到位得6分；财政补助标准≥670元，中央、省级财政补助资金未及时足额到位扣3分，市、县配套未及时足额到位扣3分；财政补助标准<670元的不得分。
	≥670元
	670元
	6
	2024年度基金年报；财政补助拨入财政专户转账凭证
	

	
	
	
	参保居民个

人缴费标准
	6
	2024年当年缴费
标准≥380元，
2024年征缴2025年部分≥400元
	2024年缴费标准≥380

元得3分，低于380元，每低1元扣1分，扣完为止。2024年征缴2025年部分≥400元得3分，低于400元，每低1元扣1分，扣完为止。
	2024年当年缴费

标准≥380元，2024年征缴2025年部分≥400元
	2024年当年缴费标准为380元，2024年征缴2025

年部分为400元。
	6
	《关于做好2023年城乡居民基本医疗保障工作的通知》 （广安医保发〔2023〕29号）《关于做好2024年城乡居民基本医疗保障工作的通知》（广安医保发〔2024〕9号）
	

	
	
	
	收入预算完成
	6
	基金收入预算

完成率
	预算完成率100%-

105%得6分，95-100%

得5.4分。超过105%从6分起算，每超1个百分点扣0.6分，低于95%从5.4分起算，每低1个百分点扣0.9分，扣完为止。
	收入实现360428.76万元
	104.25%
	6
	2024年预、决算报表
	

	
	
	
	支出预算

完成
	6
	基金支出预算

完成率
	预算完成率95-100%得

6分，100%-105%得5.4分。超过105%从5.4分起算，每超1个百分点扣0.9分，低于95%从6分起算，每低1个百分点扣0.6分，扣完为止。
	支出为358322.65万元
	103.29%
	5.4
	2024年预、决算报表
	未完成原因：调整预算后由于人口老年化、冬季甲流病毒感染等影响导致住院人次增加

改进措施：科学编制基金预算;加强基金预算执行。


	
	
	质量

指标
	社会保险费

收入占基金 收入比重
	5
	当期基本医疗保 险费收入与基金收入合计的比值
	≥30%得5分，否则

不得分
	≥30%
	33.05%
	5
	2024年度基金年报
	

	
	
	
	社会保险待

遇支出占基

金支出比重
	5
	当期基本医疗保

险待遇支出与基

金收入合计的比值
	≥85%得5分，否则

不得分
	≥85%
	88.22%
	5
	2024年度基金年报
	

	
	
	
	其他支出占

基金支出比

重
	5
	当期其他支出与

基金支出合计的

比值
	≤5%得5分，否则

不得分
	≤5%
	0.01%
	5
	2024年度基金年报
	

	
	
	时效

指标
	待遇支付及

时性
	5
	及时拨付参保人  员、参保单位、

两定机构医疗费
	个人手工报销办理时限不超过30个工作日，定点医药机构向医保经办机构申请结算后，经办机构在30个工作日内完成费用拨付。对参保个人、单位、两定机构分别随机抽查10份拨付凭证，无拖欠得5分，如有拖欠，发现一例扣0.5分，扣完为止。
	在规定时限内拨付到位。
	在规定时限内拨付到位
	5
	随机抽取拨付单
	

	
	效益

指标 (50  分 )
	经济

效益

指标
	基金收益率
	6
	利息收益率

≥1.1%
	大于标准值得6分，低于标准值0-10%扣2分，低于标准值10%-20%扣4分，低于标准值20%以上不得分。
	≥1.1%
	2.06%
	6
	2024年度基金年报
	

	
	
	社会

效益

指标
	住院费用报

销比
	10
	参保人政策范围

内住院费用报销

比≥65%
	大于标准值得10分，低1个百分点扣2分，扣完为止。
	65%-75%
	73.07%
	10
	2024年统计报表
	

	
	
	
	门诊费用报

销比
	10
	参保人政策范围

内门诊费用报销

比≥50%
	大于标准值得10分，低1个百分点扣1分，扣完为止。
	≥50%
	58.56%
	10
	2024年统计报表
	

	
	
	可持

续影

响指

标
	统筹基金当期收支平衡
	8
	统筹基金当期结余≥0
	大于标准值得8分，小于标准值且基金累计可支付月数大于9个月扣3分，6-9月扣5分，小于6个月扣8分。
	
	5648.42万元
	8
	2024年度基金年报
	

	
	
	
	基金运行安 全可持续
	6
	基金累计可支付 月数≥6个月
	大于等于6个月得6分，3-6个月得3分，3个月以下不得分。
	≥3个月
	14.42月
	6
	2024年度基金年报、2025年预算报表
	

	
	
	满意

度指 标
	服务对象满

意度
	10
	90%以上
	大于90%得10分，每低1个百分点扣2分，扣完为止。
	≥90%
	≥90%
	10
	
	

	合计
	——
	
	
	
	—
	99.4
	——

	说明
	无





